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ANEXO -1 

CONVOCATORIA DE COOPERACIÓN LABORAL ENTRE ENTIDADES 
PÚBLICAS (D.L. N° 1456) 

 

N°017-2020 

CANTIDAD SERVICIO SOLICITADO ÓRGANO SOLICITANTE 

1 

ESPECIALISTA PARA COORDINACIÓN, 
ARTICULACIÓN Y DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN 
AGRARIA ESPECIALIZADA 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS 
AGRARIAS –DIRECCION DE ESTUDIOS 

ECONÓMICOS E INFORMACIÓN 
AGRARIA 

 
I. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

 
1. Coordinar la elaboración de investigaciones y estudios considerando las variables 

macroeconómicas y sectoriales, sobre la base de las tendencias económicas, tecnológicas, 
sociales y ambientales para analizar su desenvolvimiento económico. 

2. Identificar las necesidades de estudios orientados a determinar la demanda nacional e 
internacional de productos agrarios para promocionar la oferta nacional agraria. 

3. Elaborar estudios e informes, sobre la base de indicadores económicos y/o sociales, vinculados a 
la Política Nacional Agraria, de carácter estructural y prospectivo para evaluar y dar a conocer los 
niveles de avance en materia de política agraria. 

4. Identificar las necesidades de información agraria por parte del público usuario y en especial de 
los pequeños y medianos productores para priorizar y elaborar estudios con enfoque de demanda. 

5. Participar en el desarrollo de propuestas de mejora de los procesos de promoción y difusión de la 
información agraria especializada para diseñar estrategias de difusión eficaces. 

6. Articular con órganos, programas y proyectos del MINAGRI, la promoción y difusión de información 
agraria especializada en el marco de la Política Nacional Agraria, para incrementar las 
capacidades y competencias de productores agrarios. 

7. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato. 
 

II. PERFIL DEL PUESTO: 
  

REQUISITOS MÍNIMOS  DETALLE 

Experiencia 

 Experiencia laboral general mínima de cinco (05) años en el 
sector público y/o privado. 

 Experiencia laboral específica mínima de tres (03) años en 
funciones similares al puesto en el sector público y/o privado. 

 Experiencia laboral específica mínima de un (01) año en 
funciones similares al puesto en el sector público. 

Competencias 

 Proactividad 

 Iniciativa 

 Liderazgo. 

 Responsabilidad 

 Resolución de problemas 

 Trabajo en equipo 
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Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

 Título Profesional en Economía o Ingeniería Agronómica o 
Ingeniería Forestal. 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

 Especialización en Políticas Públicas o Gestión Pública. 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo. 

 Conocimiento en difusión de información agraria especializada 

a través de estudios económicos. 

 Microsoft Office a nivel de usuario. 

 
 

III. CONDICIONES LABORALES: 
 

CONDICONES  DETALLE  

JORNADA DE TRABAJO 
  
40 HORAS SEMANALES 

HORARIO DE TRABAJO 
  
LUNES A VIERNES 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 

 
JR. YAUYOS 258 – CERCADO DE LIMA 

MODALIDAD DE TRABAJO 
(PRESENCIAL O REMOTO) 

 
MIXTO 

DURACIÓN  
MIENTRAS SE ENCUENTRE VIGENTE LA EMERGENCIA 
SANITARIA A NIVEL NACIONAL 

OTROS ASPECTOS 
 - 

 
La Molina, 18 de agosto de 2020 


